
 
 

Studio associato Trombetta Teruggia - Viale Romagna 48, Milano - P.Iva/Cod.Fis.: 03520200969 - 

Tel.:02.70.60.24.67 - Fax: 02.26.68.85.99 - Email: info@studiociti.it 

 

L’inps ha realizzato una procedura on line per le comunicazioni relative alla sospensione dell’obbligo 
contributivo. 
La nuova procedura potrebbe ridurre ampiamente i numerosi avvisi bonari dell’INPS pervenuti ai datori di 
lavoro di colf e badanti per i cosiddetti «buchi» contributivi non giustificati nei mancati pagamenti dei 

contributi da lavoro domestico. 
 
Tale procedura è a disposizione dei datori di lavoro domestico sul sito www.inps.it Servizi on line. 
Il percorso da seguire sarà : Servizi per il Cittadino / Lavoratori domestici / Autenticazione con PIN /CNS – 
Sospensione obbligo contributivo. 
 
Le fattispecie riferite alle sospensioni sono :  

 Congedo maternità; 
 Aspettativa per motivi personali; 
 Malattia; 
 Infortunio. 

Nel dettaglio si potrà comunicare la sospensione dell’obbligo contributivo in riferimento ad uno specifico 
rapporto di lavoro domestico e per un intero trimestre. 
 
La comunicazione di sospensione è consentita : 

 Per i trimestri dell’anno in corso non ancora scaduti; 
 Per i trimestri dell’anno in corso scaduti, purché venga effettuata, in tal caso, entro la fine del 

mese di scadenza del pagamento. 

Per tutti i periodi non menzionati e per i quali non è possibile utilizzare il nuovo servizio on line, è 
necessario rivolgersi alle sedi Inps competenti presentando la documentazione che attesti il motivo della 
sospensione. 

Nello specifico entrando sul sito Inps e seguendo il percorso sopra dettagliato, il datore di lavoro potrà : 

 Visualizzare la lista delle comunicazioni di sospensione attive già registrate e protocollate; 
 Effettuare la modifica o l’annullamento; 
 Inserire una nuova sospensione.  

Al momento dell’effettuazione di una nuova sospensione l’Inps richiede dati ben precisi : 

 l’inserimento del trimestre di riferimento ; 
 la motivazione della sospensione : le scelte possibili saranno Congedo  di Maternità – Aspettativa 

per motivi personali – Malattia – Infortunio non retribuiti. 
 Nel caso di Malattia o Infortunio di durata superiore a quella riconosciuta come retribuita è data la 

possibilità di indicare il numero del certificato medico. 
 E’ possibile allegare alla domanda uno o più documenti in formato jpg – jpeg – tiff – pdf. 

 

Al termine dell’inserimento la sospensione potrà essere confermata e inviata.  
Il documento stampabile, riporterà il numero di protocollo e la data di invio.  
Si suggerisce di conservare la documentazione per eventuali verifiche future.   
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